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Protn.3072/VIL 1 del 15/10/2021
Alla DSGA

A tutti 1 Docenti
Al personale ATA
Agli atti

Al sito web

Oggetto: Determina assegnazione finanziarie incarichi a T.D. di ore 12 docente scuola
Primaria Organico aggiuntivo Emergenza Covid-19— Art. 58-ter e-quarter del D.L.
73/2021, recante  “Misure urgenti per la Scuola”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la tiforma della Pubblica Amministiazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO i1l D Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istiuzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 maizo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTO il DPR 20 marzo 81 del 2009, Norme per la riorganizzazione della rete scolastica e il
razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane della scuola, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133;

VISTO Tat. 25 del D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministtazioni pubbliche;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il 1iordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO Part. 28 e il Titolo X del D Lgs 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO I’assegnazione finanziaria incarichi a 1.D. docenti e ATA- Organico aggiuntivo Emergenza
Covid-19 I’Att. 58-ter e-quarter del D L. 73/2021, recante “Misure urgenti per la Scuola”;

VISTO il decreto interministetiale prot.n. AOOGABMI0000274 del 02/09/2021 che ha stanziato a
favore dell’U.SR. Campania I’impoito complessivo di euro 39917.600,36, di cui euro
2.665.656,00, per garantire la copertura di risorse umane, da assegnare esclusivamente alle
Istituzioni scolastiche della regione

CONSIDERATA la necessita di tutelare la salute della comunita scolastica coinvolta (dirigenti,
docenti, personale A T.A, studenti e famiglie) durante lo svolgimento delle attivita in presenza
presso le sedi delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATA la nota della dellUSR per la Campania prot. AOODRCA0034268
dell’13/09/2021 concernente le istruzioni operative di carattere contabile, con allegate tabelle e I’
assegnazione di € 29.285,39, destinata al conferimento di ulteriori incarichi temporali al
personale docente ed ATA fino al 30/12/2021;




TENUTO CONTO dell’organico assegnato a questa Istituzione Scolastica per ’anno in corso
2021/22;

VISTA la determina Organico Covid prot. n. 2948 del 07/10/2021 con la quale si autorizzava la
convocazione di ore 12 docente scuola Infanzia;

VISTA la convocazione prot 3007 del 11/10/2021,;

VISTO il Decreto di annullamento in autotutela della procedura di convocazione prot. n. 3025 del
12/10/2021 per n. 12 ore docente Sostegno Primaria effettuata in data 11/10/2021 per mero errore

materiale;
VISTA la nota prot. n 19007 del 12/10/2021 dell’ Ambito Territoriale di Napoli di autorizzazione

in deroga di ulteriori posti di sostegno
INFORMATA la RSU;
RITENUTA prioritaria la dotazione di ulteriori posti di personale docente

DETERMINA

con i fondi assegnati dall’Ufficio scolastico Regionale della Campania di procedere alle
convocazioni dalle graduatorie di istituto per la nomina a t d. delle seguenti risorse professionali per
1 seguenti profili:

Profilo Unita Unita oraria Motivazione
Docente scuola | 1 12 Articolazione e potenziamento attivita didattica
Primaria

I suddetti posti, attivati con le risorse di cui all” Art. 58-ter e-quarter del D.L. 73/2021, verranno
assegnati, mediante scortimento delle vigenti graduatorie d’ Istituto, agli aventi titolo e si procedera
al conseguente contratto individuale di lavoro fino al 30/12/2021




